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Spenge, im September 2018 
 

 

 

Schülerbetriebspraktikum im Jahrgang 9 vom 18.03.2019 bis 05.04.2019 
 

Sehr geehrte Damen und Herren,       
 
für unsere Schülerinnen und Schüler des 9. Jahrgangs planen wir auch in diesem Schuljahr die 
Durchführung eines Betriebspraktikums. Es soll in der Zeit vom 18.03.2019 (erster Praktikumstag) bis 
zum 05.04.2019 (letzter Praktikumstag) stattfinden. 
 
Wir möchten den Jugendlichen die Möglichkeit geben, einen Einblick in die Arbeitswelt und in betrieb-
liche Strukturen und Abläufe zu bekommen und somit erste Erfahrungen in einem von ihnen ange-
strebten Berufsfeld zu machen. Auch für Sie kann es interessant sein, Praktikantinnen und Praktikan-
ten zu beschäftigen. Einerseits fördern Sie bei den Jugendlichen das Verständnis für die Arbeit in 
einem Betrieb, andererseits könnte sich ja auch eine Perspektive zur Gewinnung neuer Mitarbeiter für 
Ihr Unternehmen ergeben. 
 
Wir bitten Sie daher, für den oben genannten Zeitraum einen Platz zur Verfügung zu stellen. Dabei 
ist es uns wichtig, dass Sie nur jeweils einen Schüler aus einer Klasse berücksichtigen, damit 
eine realistische Arbeitssituation gewährleistet ist. Bitte füllen Sie dann die Rückseite dieses 
Schreibens aus und lassen uns die Rückmeldung wieder zukommen. Sie erhalten von uns recht-
zeitig vor Praktikumsbeginn eine Bestätigung und einige rechtliche Hinweise zur Durchführung des 
Praktikums.  
 
Wir freuen uns auf eine positive Antwort Ihrerseits. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
       
 
B. Rötzer-Klawki 
(Praktikumskoordinatorin) 
 
 
P.S: Falls in Ihrem Betrieb mit offenen Lebensmitteln gearbeitet wird und eine Bescheinigung 
        über die Belehrung gemäß § 43 Abs.1 Nr.1 Infektionsschutzgesetz notwendig ist, bitten  
        wir Sie, uns dieses auf dem Rückmeldebogen mitzuteilen. 
        Gleiches gilt für die Notwendigkeit eines Führungszeugnisses 
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